Den Europzaeiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne:
Danmark og Europa investerer i landdistrikterne
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SOP - Arbejdsmiljgledelse med forbedringstavle og tavlemagneter

Fgr mgdet gar i gang skal alle
vide, hvorfor du er med ved mg-
det.

- Aftal med landman-
den/mgdelederen, hvem der sgr-
ger for dette.

- Aftal, om du mé give feedback
efter mgdet.

Observér bedriftens taviemgade.

Stil derefter spegrgsmal fx:

Om rammen for tavlemgdet

- Samme leder af mgdet hver
gang?

- Hvem skal/kan deltage?

Om formalet

- Hvad vil I opnd med jeres mader?

- Hvornar fungerer jeres mader
bedst?

Om effekten

- Hvilken effekt har jeres mgder?

- Hvad kunne blive bedre?
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Introduktion af magneterne:

- Forteel om formal og hvordan
magneterne anvendes.

- Lad dem lsere magneterne at
kende. Kig pa billederne og tal
om dem.

- Inddrag medarbejderne i, hvor-
dan de kan bruges pa jeres mg-

der.
SEGES skaber lesninger til fremtidens landbrugs- og fedevareerhverv. Vi udvikler forretningsmuligheder SEGES
i tet samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden Landbrug & Fedevarer F.m.b.A.
SEGES er en del af Landbrug & Fedevarer F.m.b.A. Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N

+45 8740 5000 info@seges.dk
seges.dk CVR 25529529


http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm

Placer magneterne pa tavlen sd de
er synlige

Her er god plads: En fast plads til
magneterne og et felt til fokuspunkter
ovenfor.

Flyt en magnet op i feltet for
ugens fokuspunkter

Alle kan nar som helst i hverdagen
flytte en magnet op.

Det emne magneten bergrer, disku-
teres ved naeste tavlemgde.
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Magnetens “ejermand” forklarer
hvorfor den er haengt op.
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Tal om emnet:

- Veer nysgerrig pa, hvorfor emnet
er haengt op

- Tal om problemets omfang og
konsekvenser, vent med at tale
om lgsninger.
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Seet magneten i feltet med ind-
satsomrader, hvis emnet giver an-
ledning til, at der skal handles.

Tal om lgsninger pa problemet.

- Brug prioriteringsfeltet, overvej
effekt/indsats.

- Find gerne flere Igsninger og
udvaelg sa den/dem, der skal
igangseettes farst.
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Aftal, hvem der er ansvarlig og en
frist for, hvornar opgaven skal udfg-
res.

Faj opgaven ind i jeres handlings-
plan i APV’en

Arsag til problemet

Lesning

Ansvarlig og hevedansvarlig

Frist, prioritering og

Defekte stiger, fare for fald.

Stiger kasseres og nye kabes.

Ole keber nye stiger og serger for de
gamle bliver kasseret.

1. juli.
Hej prioritet.
Hindrer fald pga. defe

Glatte gulve, fare for at dyr og
mennesker glider eller falder.

Gulveinde ved kaerne ridses af
professionelt firma.

Allan underseger priser ved
forskellige firmaer og sarger for at
gulve bliver ridset.

Priser undersegt 15.
Gulveridset 1. septer
Hej prioritet

Hindrer faldulykker

Gyllegas inde og ude.

Gasdetektor kabes og baeres af
personer der handterer gylle.
Anvendes ogsa til stikpravekontrol.

Simon kaber gasdetektor.

1. august
Hej prioritet
Identificerer og hindre

med gyllegas|

Ved naeste mgde vurderes det
sammen, om problemet er Igst, eller
om andre Igsninger skal seettes i
gang.

Magneten haenges farst tilbage, nar
problemet reelt er lgst.
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Hvorfor arbejdsmiljg pa tavlemader?

Landbruget er Danmarks farligste erhverv. Mange ulykker kunne méaske have veeret undgaet,
hvis der var starre fokus pa sikkerheden. Ofte ligger fokus péa arbejdsmiljget nar APV-mappen
opdateres hvert tredje ar, men det bar veere meget oftere. Tavlemagneterne er en metode til at
seette fokus pa arbejdsmiljg og sikkerhed i det daglige, og de inddrager medarbejderne i diskus-
sionerne, hvilket giver dem starre ejerskab og viden til at passe pa sig selv.

Magneterne kan anvendes af alle, ogsa medarbejdere der har sveert ved at leese og skrive. Det er
ogsa hurtigt at f& et overblik over de aftaler, der er lavet, nar der haenger en magnet med et foto i
stedet for en skrevet tekst. Erfaringer fra andre viser, at der sker en holdningsaendring til sikker-
heden. Bade medarbejdere og ledere udtaler, at det er mere naturligt at tage en kort drgftelse om
sikkerheden i hverdagen, og derfor er fokus blevet vaesentligt bedre.
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